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ACTA No.94 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN EQUIPO TECNOACADEMIA PARA SOCIALIZACIÓN 
CONTEXTO GENERAL DE FORMACIÓN, LINEAMIENTOS Y CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS. 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 22 de septiembre de 2021 HORA INICIO: 10:30 a.m.                       HORA FIN: 12:30 p.m.                      

LUGAR Y/O ENLACE: Reunión presencial 8vo piso 
ambiente electrónica. 

DIRECCIÓN GENERAL/REGIONAL/CENTRO– ASTIN 
TECNOACADEMIA VALLE. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludos y apertura de reunión, introducción general a cargo de la Dinamizadora de la 

Tecnoacademia. 
2. Proyección de video para actividad de reflexión y sensibilización en el proceso formativo con los 

aprendices por parte del facilitador José Peñaranda Armbrecht y Leonid Milfred Ipaz. 
3. Socialización de novedades del seguimiento a la intranet, actualización y reporte de retos, 

novedades en llamadas telefónicas y observaciones de los facilitadores al proceso formativo. 
4. Socialización de inventario de LEGOS pendientes por revisar. 
5. Socialización de lineamientos, directrices y compromisos establecidos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Contextualizar las diferentes temáticas de la reunión, el objetivo y socialización de temas 

generales del proceso formativo de la Tecnoacademia en la vigencia 2021. 
2. Proyectar video de sensibilización del proceso inclusivo de los aprendices y metodologías de 

enseñanza. 
3. Proyectar el informe de entrega de los retos por parte de la Psicopedagoga, novedades, 

observaciones recolectadas de las llamadas realizadas por el Infocenter y el aprendiz SENA y 
comentarios generales de los facilitadores sobre el proceso formativo. 

4. Socializar el resultado de la clasificación del inventario de los kits de los LEGOS que estaban 
pendientes por revisar para su correspondiente disposición según el criterio del facilitador Juan 
Esteban Palacios de la línea de electrónica. 

5. Establecer los lineamientos dados por la Dinamizadora para desarrollar por cada integrante del 
equipo en las fechas correspondientes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión propuesta por la Dinamizadora-profesional G-09 Diana Yamileth Velásquez 
Maldonado, con la participación del equipo de facilitadores de la Tecnoacademia fija, La Psicopedagoga, 
aprendiz SENA e Infocenter en la que se tratan las diferentes temáticas. 
 
 

Primer momento 
Introducción de la reunión. 
 

La Dinamizadora, da inicio a la reunión explicando el objetivo, en la cual  habla del proceso formativo que 
se lleva hasta el momento, las novedades reportadas en el seguimiento que se ha desarrollado por parte 
del equipo administrativo en cuanto a las entregas de los retos, actualización de la intranet y la 
información suministrada por cada facilitador; habla acerca de la actividad de seguimiento que se debe 
hacer con los aprendices, el acompañamiento que se debe hacer, el reporte de novedades que se debe 
socializar para informar a las instituciones educativas y el tema de los inventarios por cada línea. 
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Segundo momento 
Actividad de reflexión 
 

El facilitador José Peñaranda Armbrecht, presenta un video en la cual hace una reflexión en cuanto a las 
metodologías de enseñanza, la inclusión de los niños que poseen alguna dificultad de aprendizaje para 
lo cual se debe hacer un tratamiento especial, la sensibilización acerca de los aprendices frente al proceso 
formativo y la capacidad de respuesta y la reflexión del equipo frente al tema. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         Imagen 1. Reunión de equipo, proyección de video 
 

Segundo momento 
Socialización de las evidencias de la intranet 
 

La Psicopedagoga contextualiza acerca del tema de la actualización de la intranet, la entrega de los retos 
que se registraron en el informe de presentación de formación matriculas de SENA SOFIA Vs Intranet con 
corte a Sept 21 de 2021 (3:00 pm) para lo cual se presentan diferencias como se ve en la imagen: 
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Se proyecta por cada facilitador las entregas de los retos que se identificaron, del reto 1 al 4 con corte al 
21 de septiembre de 2021 y con las correspondientes observaciones por cada aprendiz: 

El facilitador José Peñaranda Armbrecht en la revisión de la intranet no presenta ninguna novedad. 

El facilitador Leonid Milfred Ipaz Cuastumal en la revisión de la intranet no presenta ninguna novedad 
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La facilitadora Helen Marcela Bustamante Montaño en la revisión de seguimiento por parte de la 
Psicopedagoga presenta las siguientes novedades la cual debe organizar lo más pronto posible para 
actualizar la información real que se debe colocar en la intranet versus lo registrado en SENA SOFIA. 

El facilitador Johan Eduardo Cadena Clavijo en la revisión de la intranet no presenta ninguna novedad 
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El facilitador Juan Esteban Palacios Duarte en la revisión de la intranet presenta una novedad en un digito 
del número del documento de una aprendiz María Camila Ríos, la cual esta diferente a la registrada en 
SENA SOFIA y debe cambiar inmediatamente. 

El facilitador David Escobar Valencia en la revisión de la intranet no presenta ninguna novedad 
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El facilitador Fernando Jesús Regino Ubarnes en la revisión de la intranet presenta unas novedades en el 
número de las fichas reportado en la intranet ya que no corresponde al registrado en SENA SOFIA y debe 
cambiar inmediatamente para actualizar, también reporta un aprendiz que no está matriculado 
oficialmente en la plataforma SENA SOFIA y viceversa. 
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El facilitador Pablo Cesar Trujillo Idrobo en la revisión de la intranet no presenta ninguna novedad  

 
El facilitador Alexander Narvaez Rodríguez en la revisión de la intranet no presenta ninguna novedad 
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Socialización del seguimiento y reporte en llamadas 
 

En el seguimiento que se realizó al proceso formativo que se lleva, entregas de retos y asistencia a la 
formación mediante las llamadas telefónicas que se realizaron por parte del Infocenter y el aprendiz 
SENA, en la cual se recopilaron diferentes comentarios de parte de los aprendices y padres de familia. Se 
colocaron en el cuadro de entrega de retos las observaciones obtenidas, las cuales fueron socializadas 
las más críticas y generales con el equipo de la Tecnoacademia. 
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Tercer momento 
Socialización del inventario de los LEGOS 
 

El facilitador Juan Esteban Palacios Duarte socializa acerca de lo que fue la clasificación de los materiales 
de formación que se disponían para dar de baja y por orden de la Dinamizadora se tenía que clasificar 
para determinar cuáles servían para la formación en las diferentes líneas 
 

Se trata el tema de los LEGOS que se identificaron para dar de baja del área de robótica por parte de los 
facilitadores encargados quienes manifestaron que no se iban a utilizar para el proceso formativo. 
 

Siguiendo la directriz de la Dinamizadora, se revisó en detalle esos elementos de formación para 
identificar con que se podía trabajar con los aprendices en la formación de las líneas de la Tecnoacademia 
y se identificaron algunos como fichas de energías renovables, kits para el área de robótica, para ciencias 
básicas los kits de cohetes los cuales no funcionan pero se pueden utilizar como material didáctico, para 
el área de física se puede utilizar algunos componentes en la temática de conceptos hidráulicos. 
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Para el tema de los controladores, indica el facilitador que se hicieron pruebas y se encontró que no 
servían, que están dañados para lo cual no se pueden utilizar, se pueden sacar algunas cajas negras y el 
VEX no sirve para lo que no se puede utilizar, se debe hablar con la institución educativa o la persona que 
está interesada en estos kits de formación para recogerlo. 
 

Algunos facilitadores ya han ido llevando para sus líneas los materiales con los que pueden trabajar, se 
debe identificar los que están paqueteados para llevar un registro de lo que se ha entregado y sacarlo 
del inventario de la línea a cargo. 
 

 

El facilitador Juan Esteban Palacios quien era el responsable del inventario, indica que se clasificaron e 
identificaron los materiales que se pueden utilizar para la formación bien sea como kits o material 
didáctico y que se seleccionó los que se pueden dar de baja para donarlos a las instituciones educativas 
que estén interesadas debidamente diligenciado los formatos correspondientes para la entrega. 
 
                                                               LEGO 9688 RENEWABLES ENERGY  
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                                                         LEGO 9686 Simple & Powered Machines Set 

 
                                                    Building Instructions for Space Challenge Set Models 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                            Novedades 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Socialización Código QR 
 

Se realiza la socialización por parte del aprendiz SENA Y el Infocenter, del proceso de ingreso y salida con 
el código QR establecido por el SENA y la caracterización de las novedades que presente cada integrante 
del equipo en cuanto a la salud el cual se debe diligenciar la encuesta que se relaciona en el link de la 
plataforma. 
 
 
 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 

Se concluye de la reunión los siguientes temas: 
 

➢ Se deben atender las recomendaciones dadas por la Dinamizadora y Psicopedagoga frente al 
proceso formativo, los compromisos establecidos y socializados.  

➢ Se debe actualizar la intranet con todos los datos reales por cada aprendiz como se ha venido 
diciendo a lo largo del primer semestre con corte cada viernes 5:00 pm con el fin de tener toda la 
información actualizada y de esta forma la Psicopedagoga pueda realizar la revisión cada lunes y 
realizar el informe de seguimiento. La Dinamizadora indica que no se hablará más del tema de la 
actualización de la intranet y se hará el correspondiente reporte al centro. 

➢ Se debe identificar a los aprendices que presentan situaciones especiales para lo cual se debe 
llevar un proceso diferente y una estrategia de inclusión para el proceso formativo. 

➢ Se debe contactar a los rectores y coordinadores para informar acerca de las novedades en 
general que presentan los aprendices de cada institución. 

➢ Cada facilitador es responsable del seguimiento de los aprendices en cuanto a la entrega de los 
retos, las asistencias y novedades que presenten los aprendices, una vez identificados y 
contactados se pasa el reporte para identificarlos para hacer el seguimiento por parte del equipo 
administrativo. 

➢ Se debe colocar en las observaciones del formato de la intranet las novedades de los aprendices 
que no estén asistiendo y que no estén presentando las actividades. 

➢ Se debe crear una estrategia para mitigar el tema de la extensión de los horarios por parte de las 
instituciones educativas las cuales afectan el proceso formativo de la Tecnoacademia, se debe 
hablar con los rectores, coordinadores y padres de familia para recalcar el compromiso que 
adquirieron con el SENA. 

➢ Se debe dejar al aprendiz desertado en la casilla en blanco para que no afecte alteración en los 
indicadores de la intranet y se debe dejar en color rojo la deserción justificada para tener clara la 
información por cada aprendiz. 

➢ Se debe adoptar la buena práctica de enviar al correo electrónico las observaciones generadas 
por cada aprendiz con el fin de evidenciar el proceso de gestión realizada por cada facilitador. 
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➢ La Psicopedagoga ha ingresado a la formación virtual de cada facilitador en la cual se realiza un 
seguimiento y evaluación para lo cual se hará una reunión individual con cada uno para 
realimentar acerca del proceso formativo y pedagógico que lleva. 

➢ En las buenas prácticas se debe proyectar la cámara en los encuentros virtuales con los aprendices 
y se debe realizar el seguimiento de cada aprendiz para que suban al final de la clase las evidencias 
de formación al Classroom. 

➢ Cada facilitador debe tener los materiales de formación en cada encuentro, para el tema virtual 
se debe requerir materiales e insumos que sean asequibles a los aprendices. 

➢ Los facilitadores para los temas de mantenimientos deben apoyar el proceso de la Tecnoacademia 
y las actividades que se requieran en los tiempos disponibles que no se atiende la formación. 

➢ El facilitador Pablo Cesar Trujillo Idrobo debe asistir los miércoles y viernes en la mañana para 
apoyo a la gestión de los procesos de la Tecnoacademia, igualmente para el facilitador Fernando 
Jesús Regino Ubarnes. 

➢  El funcionario de telecomunicaciones quien es el encargado de revisar los computadores, 
identifico los computadores que se van a dar de baja para lo cual debe pasar un reporte técnico 
de diagnóstico del equipo. 

➢ Los facilitadores Helen Marcela Bustamante, Fernando Jesús Regino, David Escobar y el aprendiz 
SENA, deben unificar los inventarios de cada línea para generar el reporte final. 

➢ La facilitadora Helen Marcela Bustamante debe revisar la necesidad de cada línea en cuanto a los 
computadores que requiere cada facilitador para el proceso formativo y entregarlos con su 
respectiva acta para que cada uno se haga responsable de los equipos. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO        SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

                                                                       COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Actualizar y organizar la información de la intranet 
que se socializo en la reunión de las novedades 
encontradas en el seguimiento realizado por parte 
de la Psicopedagoga 

 

Fernando Jesús Regino, 
Helen Marcela 
Bustamante, Juan 
Esteban Palacios. 

 
22/09/2021 

Actualizar la intranet con todos los datos reales 
por cada aprendiz como se ha venido diciendo a lo 
largo del primer semestre, con corte cada viernes 
5:00 pm, con el fin de tener toda la información 
actualizada y de esta forma la Psicopedagoga 
pueda realizar la revisión cada lunes y realizar el 
informe de seguimiento. La Dinamizadora indica 
que no se hablará más del tema de la actualización 
de la intranet y se hará el correspondiente reporte 
al centro. 

 
 
 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
Cada viernes de la 
semana en el segundo 
semestre 2021 
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Identificar a los aprendices que presentan 
situaciones especiales para lo cual se debe llevar 
un proceso diferente y una estrategia de inclusión 
para el proceso formativo. 

 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Contactar a los rectores y coordinadores para 
informar acerca de las novedades en general que 
presentan los aprendices de cada institución. 

 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 

Antes de la semana de 
receso y programación 
de reuniones con las 
instituciones educativas 

Realizar el seguimiento a los aprendices en cuanto 
a la entrega de los retos, las asistencias y 
novedades que presenten los aprendices, una vez 
identificados y contactados se pasa el reporte para 
identificarlos para hacer el seguimiento por parte 
del equipo administrativo. 

 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Colocar en las observaciones del formato de la 
intranet las novedades de los aprendices que no 
estén asistiendo y que no estén presentando las 
actividades. 

 
 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Dejar al aprendiz desertado en la casilla en blanco 
para que no afecte alteración en los indicadores de 
la intranet y se debe dejar en color rojo la 
deserción justificada para tener clara la 
información por cada aprendiz. 

 
 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Adoptar la buena práctica de enviar al correo 
electrónico las observaciones generadas por cada 
aprendiz con el fin de evidenciar el proceso de 
gestión realizada por cada facilitador. 

 
 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Programar una reunión individual con cada uno 
para realimentar acerca del proceso formativo y 
pedagógico que lleva en la Tecnoacademia, 
aspectos a mejorar y lineamientos. 

 
Psicopedagoga y 
Dinamizadora. 

 
22/09/2021 

Proyectar la cámara en los encuentros virtuales 
con los aprendices y se debe realizar el 
seguimiento de cada aprendiz para que suban al 
final de la clase las evidencias de formación al 
Classroom. 

 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Tener los materiales de formación en cada 
encuentro presencial, para el tema virtual se debe 
requerir materiales e insumos que sean asequibles 
a los aprendices. 

 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Apoyar el proceso de la Tecnoacademia y las 
actividades que se requieran en los tiempos 
disponibles que no se atiende la formación 
(Procesos de mantenimientos, inventarios y 
actividades propias de la Tecnoacademia). 

 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
Durante el segundo 
semestre 2021 
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Asistir los miércoles y viernes en la mañana para 
apoyo a la gestión de los procesos de la 
Tecnoacademia y actividades propias del 
facilitador que se encuentran en las obligaciones 
contractuales. 

 
 
Pablo Cesar Trujillo, 
Fernando Jesús Regino 

 
 
Cuando se requiera en 
las actividades de la 
Tecnoacademia 

Unificar los inventarios de cada línea para generar 
el reporte final a presentar a la Dinamizadora. 

Helen Marcela 
Bustamante, Fernando 
Jesús Regino, David 
Escobar y el aprendiz 
SENA 

 
 
Durante el segundo 
semestre 2021 

Revisar la necesidad de cada línea en cuanto a los 
computadores que requiere cada facilitador para 
el proceso formativo y entregarlos con su 
respectiva acta para que cada uno se haga 
responsable de los equipos. 

 
 
Helen Marcela 
Bustamante 

 
 
27/09/2021 

Evitar tener aprendices en formación que no estén 
oficialmente matriculados en SENA SOFIA. 

Facilitadores 
Tecnoacademia 

Durante el segundo 
semestre 2021 
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